Obiettivi distrettuali 2025-2026
Distretto: 108 L

Area Costituzionale: Europa

SVILUPPO DELLA MEMBERSHIP

Dichiarazione dell’obiettivo

A sostegno della MISSION 1.5, durante il mio mandato di governatore distrettuale, mi impegno a
lavorare con il mio team per raggiungere gli obiettivi di crescita associativa stabiliti per la nostra
area.

Piano d'azione

GET - Piano di azione 1.pdf
GMT - GET - Piano di azione 2.pdf
GMT - GET - Piano di azione 3.pdf

108 L.pdf

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP

Dichiarazione dell’obiettivo

| leader competenti che servono la comunita attraggono nuovi soci e ispirano un'esperienza
associativa positiva per i Lions e i Leo delle nostre comunita. Durante il primo trimestre del mio
mandato di governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il mio team per promuovere e
facilitare la formazione degli officer di club e dei presidenti di zona.

a. ll nostro team fara in modo che il 80% dei presidenti di zona partecipino alla formazione a
lororivolta.

b. Il nostro distretto confermera che il 65% degli officer di club (presidenti, segretari e tesorieri)
partecipino alla formazione a loro rivolta.

c. Miimpegno a garantire che il nostro coordinatore distrettuale GLT abbia completato la
formazione dei presidenti di zona e degli officer di club utilizzando la funzione Gestione della
formazione su Learn.

Piano d'azione


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%45%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%31%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4d%54%20%2d%20%47%45%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%32%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4d%54%20%2d%20%47%45%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%33%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%31%30%38%20%4c%2e%70%64%66

GLT - Piano di azione 1 - Formazione RC - ZC.pdf
GLT - Piano di azione 2 - Formazione Presidenti
Segretari

Tesorieri.pdf
GLT - Piano di azione 3 - Piattaforma Learn.pdf

GLT - Piano di azione 4 - Corsi COT
RLLI

-pdf
GLT - Piano di azione 5 - Formazione Lions Guida certificati.pdf

ATTIVITA DI SERVICE

Dichiarazione dell’obiettivo

Per aumentare la consapevolezza dell'impatto dei club sul servizio e attrarre potenziali soci, durante
il mio mandato di governatore distrettuale mi impegno a lavorare con il mio team per aumentare la
percentuale di club Lions e Leo che comunicano i dati sul service.

Il nostro team si concentrera sulle due seguenti cause globali.

Prima causa globale: Diabete
Seconda causa globale: Vista

a. | nostro team garantira che il 88% dei club Lions e Leo del nostro distretto comunichi le attivita
di service svolte.

b. Mi impegno ad assicurarmi che il nostro coordinatore distrettuale GST promuova l'importanza
della pianificazione e della comunicazione tempestiva dei dati sul service.

Piano d'azione

Piano d'azione GST 1 — Comunicazione delle attivita di Service.pdf
Piano d'azione GST 2 — Service in interclub.pdf

LCIF

Dichiarazione dell’obiettivo

Una maggiore conoscenza dell'impatto delle donazioni alla Fondazione Lions Clubs International

(LCIF) durante I'orientamento dei soci aumenta le promesse di donazione individuali e le donazioni di

Lions e Leo. Durante il mio mandato di governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il mio
team per sostenere la LCIF nel suo sforzo di raggiungere il suo obiettivo di raccolta fondi e di
aumentare il nostro impatto globale.


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4c%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%31%20%2d%20%46%6f%72%6d%61%7a%69%6f%6e%65%20%52%43%20%2d%20%5a%43%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4c%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%32%20%2d%20%46%6f%72%6d%61%7a%69%6f%6e%65%20%50%72%65%73%69%64%65%6e%74%69
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4c%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%33%20%2d%20%50%69%61%74%74%61%66%6f%72%6d%61%20%4c%65%61%72%6e%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4c%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%34%20%2d%20%43%6f%72%73%69%20%43%4f%54
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%47%4c%54%20%2d%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%35%20%2d%20%46%6f%72%6d%61%7a%69%6f%6e%65%20%4c%69%6f%6e%73%20%47%75%69%64%61%20%63%65%72%74%69%66%69%63%61%74%69%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%50%69%61%6e%6f%20%64%27%61%7a%69%6f%6e%65%20%47%53%54%20%31%20%e2%80%93%20%43%6f%6d%75%6e%69%63%61%7a%69%6f%6e%65%20%64%65%6c%6c%65%20%61%74%74%69%76%69%74%c3%a0%20%64%69%20%53%65%72%76%69%63%65%2e%70%64%66
https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%50%69%61%6e%6f%20%64%27%61%7a%69%6f%6e%65%20%47%53%54%20%32%20%e2%80%93%20%53%65%72%76%69%63%65%20%69%6e%20%69%6e%74%65%72%63%6c%75%62%2e%70%64%66

a. Il nostro team garantira che la partecipazione individuale nel nostro distretto aumenti del 10%
e la partecipazione dei club nel nostro distretto aumenti del 1%.

b. Mi impegnero per ottenere il livello Bronzo della Medaglia del Presidente.

c. Faro una donazione personale di 1000S alla LCIF e chiedero a 50 soci del mio Gabinetto
distrettuale a fare una donazione personale alla LCIF.

d. Mi impegno a ottenere il Premio presidenziale della LCIF per il raggiungimento degli obiettivi,
assicurando il raggiungimento dell'obiettivo di raccolta fondi del nostro distretto.

Piano d'azione

LCIF Piano di azione 1 - Incremento donazioni di Club e individuali.pdf

Iniziative Speciali

Con l'inizio di un nuovo anno di servizio, siamo entusiasti di presentare le Settimane di focus sui
service 2025-2026, ideate per amplificare I'impatto globale di Lions International unendo gli sforzi a
beneficio di cause specifiche.

Il Primo Vicepresidente Internazionale AP Singh incoraggia i distretti a impegnarsi per queste cause
durante tutto I’'anno, con particolare enfasi in queste settimane designate, per ottenere un impatto
unificato e globale.

Mi impegno a incoraggiare il mio distretto a partecipare alle Settimane di focus sui service
2025-2026.


https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/242954985747174/6216635402312798599/%4c%43%49%46%20%50%69%61%6e%6f%20%64%69%20%61%7a%69%6f%6e%65%20%31%20%2d%20%49%6e%63%72%65%6d%65%6e%74%6f%20%64%6f%6e%61%7a%69%6f%6e%69%20%64%69%20%43%6c%75%62%20%65%20%69%6e%64%69%76%69%64%75%61%6c%69%2e%70%64%66

